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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION





RECUEIL D’INITIATIVES 2022


FORMULAIRE DE DEMANDE DE FINANCEMENT




DATE DU DEPOT DE LA DEMANDE :
(à remplir par les services de la direction action sociale et insertion)

Intitulé de l’action proposée :

 Action nouvelle     Reconduction ou poursuite du projet 	 Projet innovant

Fiche thématique et enjeu et visés : 

Montant sollicité :

INFORMATIONS GENERALES

NOM DE L’ORGANISME :
Nature juridique :
	Association loi 1901 : nombre d’adhérents................		date d’inscription au Journal Officiel.............
1. Autres (préciser)..................................................................................  
1. Année de création..............................
    

N° SIRET :
Adresse :

Téléphone :						
Courriel :
Identification du représentant légal de la structure : 

Nom Prénom :	
Fonction :
Téléphone :	                                                           Courriel :

Responsable du projet
NOM Prénom :                                                             Fonction : 
Tel : 
Courriel : 

Références bancaires :
	Etablissement
	Guichet
	N° de Compte
	Clé RIB
	Domiciliation

	
	
	
	
	

	Domiciliation :

	Titulaire du compte :


	Identification internationale
IBAN : 
CODE BIC : 



Pièces à joindre :
- Cf. page 9 du recueil d’initiatives PDI 2022, la rubrique « Pièces à joindre au dossier »
- le PV de la dernière Assemblée générale 


FICHES THEMATIQUES

Enjeu I : Fluidifier et renforcer l’accompagnement à l’insertion dès l’entrée dans le dispositif et tout au long du parcours des publics 

Accompagnement dès l’entrée dans le dispositif et tout au long du parcours 
· Fiche N° I-00 : Activation des droits fondamentaux
· Fiche N° I-01 : Référence RSA
· Fiche N° I-02 : Action d’appui aux référents pour la prise en compte de la dimension 
santé dans l’accompagnement à l’insertion 
· Fiche N° I-03 : Action d’appui aux référents sur les situations complexes de logement
· Fiche N° I-04 : L’autonomie des jeunes en insertion
· Fiche N° I-05 : Emergence et accompagnement au projet professionnel

Enjeu II A : Diversifier l’offre d’insertion tout au long du parcours des publics bénéficiaires du RSA pour répondre à leurs besoins d’insertion sociale 

Lever les freins sociaux périphériques de l’insertion
· Fiche N°II A-01: Amélioration du bien-être et valorisation des compétences pour se 
	mobiliser vers l’insertion 
· Fiche N°II A-02 : Prévention des difficultés liées à la précarité et à la gestion budgétaire

Enjeu II B : Diversifier l’offre d’insertion tout au long du parcours des publics bénéficiaires du RSA pour répondre à leurs besoins d’insertion professionnelle

Soutenir les parcours vers l’emploi
· Fiche N°II B-03 : Solutions pour la mobilité
· Fiche N°II B-04 : Conciliation vie personnelle/familiale et parcours vers l’emploi
· Fiche N°II B-05 : Maîtrise des savoirs fondamentaux et des usages du numérique liés au travail

Mise en situation de travail tout au long du parcours
· Fiche N°II B-06 : Remobilisation à l’insertion par la mise en situation d’activité ou 
	d’emploi
· Fiche N°II B-07 : Insertion par l’Activité Economique (ETTI, EI, AI, ACI)
· Fiche N°II B-08 : Soutien aux GEIQ 
· Fiche N°II B-09 : Autres types d’actions innovantes pour l’accès à l’emploi
· Fiche N°II B-10 : Accompagnement dans l’emploi

Faciliter l’accès à la formation
· Fiche N°II B-11 : Actions collectives de formation

Accompagner la création d’entreprises
· Fiche N°II B-12 : Création, maintien et développement d’activité 
· Fiche N°II B-13 : Accès au financement solidaire pour la création et le développement 
des projets
· Fiche N°II B-14 : Accompagnement à la création d’activité et d’emploi dans un cadre 
coopératif

Rapprocher offre et demande d’emploi
· Fiche N°II B-15 : Rapprochement de l’offre et de la demande d’emploi

FICHE PRESENTATION DE L’ACTION


Intitulé de l’action proposée :

Enjeu et fiche thématique visés : 

Objectif(s) du projet en référence aux objectifs du département défini(s) dans chaque fiche thématique : 


Territoire d’intervention concerné par l’action (canton, commune, …) : 
Espace insertion concerné  par l’action :

Période de réalisation : du                           au
(Préciser les éventuelles périodes d’interruption) 

I. DESCRIPTION DU PROJET

1.1 Contexte et problématique à résoudre 

1.2 Mise en œuvre et déroulement de l’action 
Précisez le cas échéant les différentes étapes de l’action, la méthodologie utilisée et indiquez notamment si l’action est réalisée sous forme de sessions (dates) ou en entrées et sorties permanentes.



1.3 Valeur ajoutée de l’action proposée


1.4 Description du public visé
· Caractéristiques du public accueilli

· Nombre prévisionnel de bénéficiaires dont :  
	Public
	Hommes
	Femmes
	TOTAL

	Bénéficiaires RSA orientés par un référent d’insertion socioprofessionnelle
	
	
	

	Autres, le cas échéant : préciser
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



II. MOYENS ENVISAGES : HUMAINS, METHODOLOGIQUES ET MATERIELS-TECHNIQUE

1. Les moyens humains
L’opérateur doit fournir l’organigramme complet de la structure ainsi que la répartition du personnel sur chaque action menée par la structure.

· Nombre d’intervenants prévus pour l’action
· Intervenants affectés : poste, qualifications/expériences, temps de travail
· Préciser comment sont accompagnés les intervenants pour effectuer leur mission : réunion équipe, formation, analyse des pratiques

· Préciser si vous faites appels à des prestataires externes
L’opérateur doit préciser si la prestation est réalisée en direct ou sous-traitée et dans ce cas préciser le nom et les références du sous-traitant, ainsi que les relations contractuelles qui les lient (et joindre les documents correspondants).

2. Les moyens méthodologiques

3. Les moyens matériel et technique
· Description en détail des locaux


· Accès pour les personnes à mobilité réduite :    oui 	 non
· Horaires et jours d’accueil du public :
 
· Préciser les périodes de fermeture

III. BILAN GÉNÉRAL DE L’ACTION 2020 ET BILAN À 6 MOIS DE L’ACTION 2021 (si demande de reconduction de l’action)

Cette évaluation dressera un bilan qualitatif de l’organisation, de la mise en œuvre des dispositifs et de l’utilisation des ressources permettant de réaliser l’action. Il s’agira d’établir une auto évaluation afin d’analyser les pratiques et leur évolution.


1. Le bilan de l’action 

Les éléments suivants seront précisés dans cette évaluation :
· le nombre d’équivalent temps plein affecté à l’action ;
· un commentaire sur les écarts constatés entre les résultats attendus en 2020 et ceux obtenus ; les objectifs ont-ils été atteints au regard des indicateurs utilisés et sinon expliquer ; quelles actions correctives apportées



2. Les objectifs poursuivis en 2022
L’opérateur devra indiquer les objectifs opérationnels poursuivis dans le but de faire progresser le dispositif en interne (formation du personnel, nouveaux outils…)



IV. RESULTATS ATTENDUS 
1. Les sorties positives
Nombre prévisionnel de sorties :			dont		bénéficiaires du RSA


	Types de sorties
	Nature des sorties
	Nombre prévisionnel

	Sorties dynamiques
	Sorties en emploi durable (CDI, CDD + 6 mois)
	

	
	Sorties en emploi de transition
	

	
	Création d’entreprises
	

	Sorties positives
	Formations pré-qualifiantes et qualifiante
	

	
	Engagement parcours IAE
	

	Sorties sèches
	
	



2. Effets attendus sur les personnes participants à l’action


V. ARTICULATIONS ET COMPLEMENTARITE AVEC L’OFFRE LOCALE D’INSERTION (PDI et hors PDI)

La priorité sera donnée aux actions prévoyant les partenariats, la mutualisation des moyens mis en œuvre, sur les territoires ou entre les territoires, et la complémentarité avec d’autres actions d’insertion pour favoriser la bonne mise en œuvre des parcours d’insertion des bénéficiaires. 


[bookmark: _GoBack]
VI. COORDINATION AVEC LES REFERENTS D’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE, ET NOTAMMENT POUR PREPARER LA SUITE DES PARCOURS DES BENEFICIAIRES

Les référents d’insertion socioprofessionnelle mandatés par le Département de l’Aude orienteront les personnes bénéficiaires du RSA vers l’opérateur au moyen d’une lettre d’orientation.
A la sortie de l’action des bénéficiaires du RSA, l’opérateur transmettra obligatoirement aux référents d’insertion socioprofessionnelle les bilans par retour de la lettre d’orientation complétée.






LE BUDGET PREVISIONNEL VENTILE PAR ACTIONS


L’opérateur devra fournir son budget prévisionnel (joint en annexe).
Il devra également indiquer les modalités de calcul des éventuels frais de la structure, les règles de répartition de ces frais et des amortissements entre les différentes actions de la structure.






L’opérateur certifie être en règle au plan administratif, au plan comptable, et notamment au regard de ses obligations d’employeur.
      
	          Fait à …………………………………………………………., le 

	L’opérateur

(Signature et cachet de l’organisme)


	PDI  2022
Fiche Action
	(Intitulé de l’action)
	N° de fiche
(Cadre réservé à l’administration)

	Orientation Stratégique
	ENJEU

	
	Fiche n°

(Intitulé de la fiche)
	Objectifs opérationnels de la fiche

	Territoire d’intervention
	 Espace insertion Carcassonnais
 Espace insertion Lauragais
 Espace insertion Haute Vallée
 Espace insertion Corbières-Minervois
 Espace insertion Narbonnais 

	Présentation
de l’action
	

	
	

	Objectifs de l’action
	

	Résultats 
attendus
	



	Mise en œuvre
de l’action
	

	Lieu de déroulement de l’action
	

	Mode d’entrée dans l’action
	

	Public visé
	 Bénéficiaires du RSA
 demandeurs d’emploi de longue durée
 Travailleurs reconnus handicapés
 Habitants des quartiers « politique de la ville »
 Jeunes en accompagnement
 Jeunes de moins de 26 ans

	Participants prévus / année
	

	Date
	Du ……………….. au ……………………

 Système d’entrées et de sorties permanentes
 Date fixe

	Coordonnées de la structure
	
Dénomination








	Contact
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